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ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО СТРОИТЕЛСТВО И АРХИТЕКТУРА  
ГРАД   ПАЗАРДЖИК 

4402, ул. “Кочо Честименски” № 33, тел./факс  44-26-67 
e-mail: pgsa_pivanova@abv.bg; www.pgsa-paz.com 

  

 
ПОРТФОЛИО 

 
на   инж.Петя Михайлова Иванова 

директор на ПГСА-гр.Пазарджик 

СЪДЪРЖАНИЕ 

1 
ДОКУМЕНТИ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНО-
КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН 

1999-2002г.-Технически университет гр.Варна,специалност 
«Счетоводство и контрол»- Икономист- магистър; 
1993-1994г.- ПУ «Паисий Хилендарски» ИПКУ 
«А.Тошева»гр.Ст.Загора- преквалификация учител по 
специалността от ВУЗ- Педагог; 
1984-1990г.- ВИАС гр. София, специалност «Строителен 
инженер по промишлено и гражданско строителство»- 
Строителен инженер- магистър. 

2 

ДОКУМЕНТИ/СЕРТИФИКАТИ ЗА 
ДОПЪЛНИТЕЛНА 
КВАЛИФИКАЦИЯ/ПРЕКВАЛИФИКАЦИЯ 
(ПКС, ИКТ, ВЛАДЕЕНЕ НА ЕЗИК, 
ПОВИШАВАНЕ НА 
КВАЛИФИКАЦИЯТА...). 

2015г. Енерджи ПлюсИнтернешънъл ЕООД – „Пътят към 
нискоенергийните, енергийно независимите и екологични 
сгради”; 
31.10.2014г. СУ-ДИУУ, София- Втора професионално-
квалификационна степен; 
2013г. СКЦ-София- „High Heels за поведенчески умения;” 
2013г. Нов български университет – „Развиване на управленски 
умения”; 
2013г. МОН – “Система за идентифициране и признаване на 
неформално и самостоятелно придобити знания, умения и 
компетентности”; 
2012г. НИОКСО – “Лидерство за наставници в системата на 
образованието-регионални лидери” 
2012г. НИОКСО – “Изготвяне на портфолио на педагогическия 
специалист”; 
2011г.МОМН и BRITISH COUNCIL- Участие в работна група по 
проект “Професионални умения”- “Осигуряване на качество в 
професионалното образование и обучение”; 
2010г. НИОКСО- “Оценяване качеството на работа на 
педагогическия персонал”; 
2010г. МОН-“Работа с делегирани бюджети” 
2010г. КСБ- “EUCONSTRUCT”- Повишаване на компетенциите и 
усвояване на европейския опит в сферата на преподаването 
на съвременните строителни техники и технологии; 
2010г. СКЦ при КСБ-“Контрол върху качеството на изпълнение 
на строителството, за влаганите в строежите строителни 
продукти със съществени изисквания за безопасност”; 
23.01.2009г. СУ-ДИУУ, София- Трета професионално-
квалификационна степен; 
22.01.2009г. СУ-ДИУУ Едногодишна специализация”Личностно 
ориентирано образование” 
2009г. Фондация европартньори 2007- “Кариерно развитие в 
системата на диференцирано заплащане на труда в 
образованието”; 
2009г. НС Евроцентър сертифицирани експерти и оценки- 
“Оценки и продажби на недвижими имоти и земеделски земи”; 
2008-2009г. СУ-“Иновационен мениджмънт на училището”; 
2007г. МОН и НИОД-“Управление на училището”; 
2007г. Памповинженеринг ЕООД-“Нови технологии в областта 
на индустриални подови настилки”; 

mailto:info-1304332@edu.mon.bg
http://www.pgsa-paz.com/


 2 

2007г. REHAU AKADEMIE- “”Polimymere Werkstoffe, Statik im 
Fensterbau, Montage von Fenstern”; 
2007г. МОН и Майкрософт България-“Базови и специфични 
компютърни умения-професионална подготовка”; 
20.11.2006г. СУ-ДИУУ, София- Четвърта професионално-
квалификационна степен; 
04.09.-08.09.2006г.-Македония-“Employment oriented modular 
training-Balkan Regional Network”-INWENT, Germany; 
2006г. Езикова школа “ТИТ”Хедуей-1I-ро ниво английски език; 
2005г. Езикова школа “ТИТ”Хедуей-1-во ниво английски език; 
23.09.-01.10.2005 г.-Германия--“Employment oriented modular 
training-Balkan Regional Network”-INWENT, Germany 
2005г. БГЦПО-Пазарджик-AutoCAD3D; 
2004г. БСК-Първоначално обучение по ЗБУТ; 
20.09.-24.09.2004г.- Албания-“Employment oriented modular 
training-Balkan Regional Network”-INWENT, Germany; 
06.06.12.06.2004г.- България-“Employment oriented modular 
training-Balkan Regional Network”-INWENT, Germany; 
04.05-10.05.2003г.- Румъния-“Employment oriented modular 
training-Balkan Regional Network”-INWENT, Germany; 
10.11.2003г. СУ-ДИУУ, София- Пета професионално-
квалификационна степен; 
29.11.-11.12.2002г - Германия-“Employment oriented modular 
training-Balkan Regional Network”-INWENT, Germany. 
Приложение №1 

3 
ПРОФЕСИОНАЛНИ НАГРАДИ И 

ОТЛИЧИЯ 

2012г. Грамота-номинация “Директор на годината” в 
категория общообразователно училище и гимназия-Община 
Пазарджик;  
2010г. Грамота за разработка “Добри практики в училищното 
управление при делегирани бюджети”-МОМН и НИОКСО;  
2009г. Отличие “Директор на годината”-община Пазарджик.  
Приложение №2  

4 
НАГРАДИ, КОИТО НЕ СА СВЪРЗАНИ 
С ПРОФЕСИЯТА 

 

5 АВТОРСКИ ПУБЛИКАЦИИ/ЛЕКЦИИ 

2013г.  Раабе България ЕООД-Практически семинар „Качество 
на професионалното образование и обучение;” 
2010г. “Добри практики в училищното управление при 
делегирани бюджети”- www.niod.bg 

6 

НАГРАДИ НА НЕГОВИ УЧЕНИЦИ И 
СЛУЖИТЕЛИ  
 

2015г. международно състезание по сухо строителство Knauf 
Junior Trophy отборът на ПГСА-гр.Пазарджик за първи път 
извежда България на престижното второ място от 
състезаващи се 13 отбора; 
2015г. Панорама на професионалното образование, национално 
състезание “Най-добър млад строител” – I-во място 
специалност “Сухо строителство” и  
I-во място специалност “Облицовки и настилки”; 
2014г. Панорама на професионалното образование, национално 
състезание “Най-добър млад строител” – II-ро място 
специалност “Сухо строителство”; 
2012г. Благоевград - Регионално състезание “Най-добър млад 
строител”-II-ро място от седемте състезателни отбора с 
второ място по специалност “Сухо строителство” и второ 
място- “Облицовки и настилки” 
2011г. Почетно отличие ”Неофит Рилски” за инж. Олга 
Хрисчева - учител по професионална подготовка от МОМН;  
2011г. Варна - Панорама на професионалното образование, 
национално състезание “Най-добър млад строител” - III-то 
място специалност “Сухо строителство”;  
2010г. Перник - Регионално състезание “Най-добър млад 
строител”- I-во място за отбора на ПГСА, I-во място 
специалност “Сухо строителство”и I-во място специалност 
“Зидарии”;  
2009г. София-Регионално състезание “Най-добър млад 
строител”- I-во място специалност “Сухо строителство” и II-
ро място специалност “Зидарии”;  
2009г. Велико Търново-Панорама на професионалното 
образование, национално състезание “Най-добър млад 
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строител”- III място за отбора на ПГСА;  
2008г. Почетно отличие”Неофит Рилски” за Ангел Мадин –
учител по професионална подготовка от МОН. 
Приложение №3  

7 
СНИМКИ/ВИДЕОМАТЕРИАЛИ ОТ 
ОРГАНИЗИРАНИ ОТ УЧИТЕЛЯ  
ИНИЦИАТИВИ С УЧЕНИЦИТЕ 

Ежегоден училищен футболен турнир; 

Ежегодно училищно състезание по професионална  подготовка 
“Да измерим Земята”; 
Ежегодно училищно природоматематическо състезание 
“Сблъсък за една минута”;  
Училищен конкурс “Аз мога повече”- есе, рисунка, фотография;  
Евроклуб на ПГСА-Пазарджик.  
Приложение №4  

8 
БЛАГОДАРСТВЕНИ ПИСМА ОТ 
ИНСТИТУЦИИ 

 
Приложение №5  
 

9 
БЛАГОДАРСТВЕНИ ПИСМА ОТ 
РОДИТЕЛИ 

 
Приложение №6  
 

10 ЛИЧЕН ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ 
Формално, неформално и самостоятелно учене с цел 
повишаване на професионалната пригодност, мобилност и 
социална интеграция.  

11 
ОТЧЕТ ЗА РАБОТАТА ПО ИЗПЪЛНЕН 
ПРОЕКТ 

2014-1-BG01-KA102-001222 «Зелено строителство-устойчиво 
бъдеще» по Европейска програма «ЕРАЗЪМ +», Ключова 
дейност 1 «Образователна мобилност на граждани», 
дейността “Мобилност”; 
2013-1-BG1-LEO01-08891 “Чиста Европа чрез зелена енергия-2” 
по  програма “Учене през целия живот”, секторна програма 
“Леонардо да Винчи”, категория на дейността “Мобилност”; 
2013г. “Повишаване на енергийната ефективност в ПГСА-
гр.Пазарджик”, Международен фонд "Козлодуй"; 
2012г. “Германският опит при проектирането и изграждането 
на "пасивна къща"”, 2011-1-BG1-LEO01-04597, секторна 
програма “Леонардо да Винчи”,категория на дейността 
“Мобилност”;  
2012г. JP - “Повишаване на енергийната ефективност чрез 
подмяна на дограма в ПГСА - гр. Пазарджик” е одобрен с 
решение от 14.06.2011 г. и с вербална нота от 03.08.2011 г.  на 
японското посолство в Република България; 
2011г. "Европейска строителна практика чрез компютърните 
технологии",2010-1- BG1-LEO01-03359, секторна програма 
“Леонардо да Винчи”,категория на дейността “Мобилност”  
“ ПГСА-гр. Пазарджик и КСБ - за устойчиво партньорство в 
обучението на строителните специалисти”, ОП “Развитие на 
човешките ресурси”-2010г.;  
“Европейска строителна практика чрез компютърните 
технологии”, по програма “Учене през целия живот”, секторна 
програма “Леонардо да Винчи”, категория на дейността 
“Мобилност”-2011г.  
Приложение №7  

12 ПУБЛИКАЦИИ ЗА УЧИТЕЛЯ В МЕДИИ 

Вестник “Знаме”- бр.79/29.04.2009г.; бр.189/15.10.09г.; 
бр110./16.06.2010г.;  
Ел.издание pamedia-02.10.2009г.; 15.06.10г.  
www.ksb.bg – 01.10.09г.  
Вестник “Строител”- бр.28/09.10.09г;  
бр.25./18.06.2010г.;бр.26/24.06.2010г.;бр.20/20.05.11г.  

13 ПРЕПОРЪКИ РИО-Пазарджик- 2010г. след цялостна проверка за дейността 
на училището.  

14 
МЕТОДИЧЕСКИ РАЗРАБОТКИ НА 
УРОЦИ 

Саниране на сгради /фундаменти, фасади,покрив/  
www.inwent.org  

15 
ПРОДУКТИ ОТ ДЕЙНОСТТА НА 
УЧЕНИЦИТЕ 

 
Приложение №7  
 

Според съвременните концепции за управление и обучение на възрастни, всеки човек трябва да 
поддържа и допълва своето портфолио през целия си трудов живот, тоест да отбелязва своите 
знания и умения, придобити посредством образование, жизнен и професионален опит. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 

    
 

          
2002 - 2006 г.-“Employment oriented modular training-Balkan Regional Network”-INWENT, Germany. 
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2010 г.- Германия, чрез Камара на строителите в България по проект “Леонардо да Винчи”- мобилност 
 
 

 
2012 г.-НИОКСО, “Лидерство за наставници в системата на образованието-регионални лидери” 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

  
2015 г. международно състезание по сухо строителство Knauf Junior Trophy отборът на ПГСА-
гр.Пазарджик за първи път извежда България на престижното второ място от състезаващи се 13 
отбора 

 
2014г. Панорама на професионалното образование, национално състезание “Най-добър млад 
строител” – II-ро място специалност “Сухо строителство”; 
 

             
24 май 2011 г.     Варна, Национално състезание-2011 г. 
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Перник, Регионално състезание-2011 г.  
 
 
 
 

                
Пловдив, Национално състезание-2010 г. с почетни грамоти от КСБ-ОП-Пловдив 
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София, Регионално състезание-2010 г. 
 
 

 
 

    
Велико Търново, Национално състезание-2009 г. 
 

      
Ангел Мадин-почетно отличие “Неофит Рилски” от МОН, връчено от Началника на РИО-Хасково- 2008 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 
 
 

  
Ежегоден училищен футболен турнир 

 

   
Ежегодно училищно състезание по професионална подготовка “Да измерим Земята” 
 
 
 

   
Ежегодно училищно природоматематическо състезание “Сблъсък за една минута” 
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Училищен конкурс “Аз мога повече”- есе, рисунка, фотография 

 
 

   
 

Евроклуб на ПГСА-Пазарджик 
 
 
ПРИЛОЖЕНИЕ №5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6  

      
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

   
“ ПГСА-гр. Пазарджик и КСБ - за устойчиво партньорство в обучението на строителните специалисти”, ОП 

“Развитие на човешките ресурси”-2010 г.  
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“Европейска строителна практика чрез компютърните технологии”, по програма “Учене през целия живот”, 

секторна програма “Леонардо да Винчи”, категория -“Мобилност”-2011г., Дрезден, Германия  

 

 
2011-1-BG1-LEO01-04597-2012 г. по програма “Учене през  
Целия живот”, секторна програма “Леонардо да Винчи”,  
категория на дейността “Мобилност” – “Германският опит  
при проектирането и изграждането на "пасивна къща"” 
 

 
2012 г. JP - “Повишаване на енергийната ефективност чрез подмяна на дограма в ПГСА - гр. 
Пазарджик” е одобрен с решение от 14.06.2011 г. и с вербална нота от 03.08.2011 г.  на японското 
посолство в Република България 
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2013-1-BG1-LEO01-08891 “Чиста Европа чрез зелена енергия-2” по  програма “Учене през целия 
живот”, секторна програма “Леонардо да Винчи”, категория на дейността “Мобилност”  
 

 
2014-1-BG01-KA102-001222 «Зелено строителство-устойчиво бъдеще» по Европейска програма 
«ЕРАЗЪМ +», Ключова дейност 1 «Образователна мобилност на граждани», дейността 
“Мобилност”; 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8:  
/ЗАКАЧЛИВИ от ПГСАГ-Пловдив и ПГСА-Пазарджик /  

 

                  


